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AMW KWATERA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
REALIZUJACYCH PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
I STAZE UCZNIOWSKIE
W AMW TBS ,,KWATERA” SP. Z 0.0.
/WERSJA SKROCONA/

W AMW TBS ,, KWATERA” Sp. z 0.0. wyznaczono Osobe odpowiedzialng ds. standardéw ochrony
maftoletnich, z ktorg mozesz si¢ skontaktowac:

1) listownie:
AMW TBS ,,KWATERA” Sp. z o.0. (03-294) Warszawa, ul. Zielone Zacisze 11B
z dopiskiem: ,,Osoba odpowiedzialna ds. standardéw ochrony matoletnich”

2) mailowo: ochronamaloletnich@amwkwatera.pl

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie Wam podcias realizagi praktyk awodowych/
stazdw nezniowskich/ praktyczne nauki zawodn sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie
z Waszymi indywidualnymi moZzliwosciami i potrzebami w atmosferze Zyczliwosci, szacunku,

akceptacji i bezpieczeristwa.

Standardy te okreslajg prawa i obowiazki zaréwno Wasze jak i oséb dorostych sprawujacych
opieke¢ nad Wami podczas zaje€ na terenie obiektow nalezacych do AMW TBS , KWATERA” Sp.
z 0.0. i zarzadzanych przez AMW TBS ,KWATERA” Sp. z o.o.

Pamigtaj, zZe:

1. Pracownik w stosunku do was, ale réwniez Wy w stosunku do pracownika powinni$cie odnosi¢ si¢
z szacunkiem, godnoécia i poszanowaniem.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie
wulgaryzméw. Nie mozna ponizaé, wysmiewac, celowo obrazaé.

3. Pracownik nie moze na Was krzycze¢, chyba, ze w ten sposéb chce ostrzec Was przed
niebezpieczenstwem.

4. Pracownik powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie pomocy.

5. Pracownicy beda zwracaé¢ szczegdlng uwage na wlasciwe i poprawne relacje jakie zachodza
pomiedzy Wami. Jezeli zauwazy jakiekolwiek symptomy krzywdzenia poprzez niewlasciwe

i niedozwolone zachowanie, takie jak np.: zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne, zniewazanie,
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10.

11.

upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, zawstydzanie, uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie,
stosowanie grézb i zastraszanie, inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie miat
obowiazek Was upomnieé, a w przypadku braku osiagniecia zamierzonego skutku podjaé dalsza
interwencje, zglaszajac sytuacje do Osoby odpowiedzialnej ds. standardéw ochrony
mafoletnich, ktéry przekaze informacje do dyrektora szkoty czy innej placéwki o§wiatowej.
Zachowanie i postgpowanie w §rodowisku réwiesnikoéw nie powinno narusza¢ poczucia godnosci
i warto$ci osobistej. Zachowaj kulture osobista. Nie uzywaj przemocy wobec swoich kolegow. Nie
nawigzuj kontaktu fizycznego z innym dzieckiem, nie fotografuj go - jesli sobie tego nie zyczy. To
samo obowigzuje Twoich réwiesnikow.

Nie wolno publikowaé wyraznego wizerunku dziecka bez uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego. Przepisy pozwalaja na taka publikacje, jezeli jestes tylko czescia catosci, elementem tla,
krajobrazu, innej catosci oraz jednoczesnie nie jest mozliwa Twoja jednoznaczna identyfikacja na
zdjeciu.

W przestrzeni internetowej mozecie doznaé krzywdzenia, dlatego korzystajac z urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu musicie by¢ ostrozni. Nie podawaj zbyt wielu informacji
o sobie nieznajomym. Nie wchodZ na podejrzane strony o nieodpowiednich dla Twojego wieku
tresciach. W Internecie tez mozna spotkac si¢ z przemocal

Jezeli do$wiadczasz krzywdy lub przemocy zawsze szukaj ratunku. Nie wstydz si¢! Zglo§ swojq
sprawg osobie doroslej, gdyz ona nie zlekcewazy twojego zgloszenia i zajmie si¢ sprawa.

Jesli co$ ztego dzieje si¢ u Ciebie, w Twojej rodzinie lub otoczeniu albo po prostu potrzebujesz
z kim§ porozmawia¢, mozesz takze zadzwoni¢ pod te numery:

1) 116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

2) 800121212 - Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
Osoby, ktére tam pracuja, udziela Ci wielu przydatnych wskazowek 1 pomoga rozwiaza¢ Twoje
problemy.

Jesli bedziesz obawia¢ si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwonl pod numer alarmowy 112 lub 997.

Dzieci i mlodziez, ktére uczeszczaja do szkot maja prawo zglosi¢ si¢ po pomoc do
wychowawcy /nauczyciela /dyrektora szkoly/ pedagoga/ psychologa szkolnego

i opowiedzie¢ o swojej sprawie osobisScie.



